Materiaty na szkolenie wstepne ogdlne bhp

praktykantow, uczestnikéw réznych form ksztatcenia zawodowego w Szpitalu specjalistycznym

im. Stefana Zeromskiego SPZOZ.

Kontakt: stanowisko ds.BHP, tel: 12 622 92 29

Zgodnie z Kodeksem Pracy pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggniec¢ nauki i techniki.

W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1)
2)

3)

4)

organizowacd prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen;

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach;

organizowac prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zapewniajgcy
zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym tempie.

Zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne
i higieniczne warunki pracy réwniez studentom niebedacym pracownikami, ale odbywajacym na
terenie zaktadu pracy praktyki zawodowe.

Koszty dziatarh podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden
sposdb nie mogg obcigzac pracownikdéw.

Pozostate obowiazki pracodawcy wynikajace z Kodeksu pracy:

zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby

zatrudnionych pracownikéw;

utrzymywacé obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny

i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

zapewnié, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia techniczne:

*  zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabezpieczaty
pracownika przed wurazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych,
porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem drgan
mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikow srodowiska pracy;

. uwzgledniaty zasady ergonomii.

w razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikow

biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne srodki eliminujgce narazenie, a jezeli

jest to niemozliwe — ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnied nauki i techniki;

w przypadku wystgpienia nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikdw,

podejmowad dziatania zapobiegajgce takiemu niebezpieczenstwu poprzez:

. zapewnienie odpowiednich do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzen i sprzetu
ratowniczego oraz ich obstugi przez osoby nalezycie przeszkolone,
. udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym,

ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje



niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

* informowad pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

* w razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowac odpowiednie srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom;

* zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie;

* dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami;

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy;

2) dba¢ o sprawnos¢ sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem;

3) organizowaé, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczenn pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$é srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

5) egzekwowalé przestrzeganie przez pracownikdéw przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

INSTRUKCJA OGOLNA BHP OBOWIAZUJACA WSZYSTKICH PRAKTYKANTOW

Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
kazdego praktykanta. W szczegdélnosci praktykant jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;
4) stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takie uzywaé przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej

5) kazdg prace wykonuj pod bezposrednim nadzorem opiekuna praktyk

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikdw, a takze inne osoby znajdujace sie w
rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;

PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY PRAKTYKANTA

Czynnosci przed rozpoczeciem pracy:
e Zapoznad sie z programem na praktyk.
* Skontrolowac sprawnosc¢ stosowanych urzadzen.
* W obrebie stanowiska pracy usung¢ wszystkie zbedne przedmioty, upewnié sie, ze podtoga
jest czysta i sucha.



e Zapewnié odpowiednie oswietlenie miejsca pracy.

* Upewnic sie czy rozpoczecie pracy nie spowoduje zagrozen na tym stanowisku lub w jego
bezposrednim otoczeniu.

* Zawiadomic¢ przetozonego o ewentualnie stwierdzonych nieprawidtowosciach.

e Utrzymywac tad i porzadek na stanowisku pracy.

e Zachowa¢ szczegblng ostroznosc¢ i uwage podczas wykonywania prac.

* Uzywac odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej/ochronne;.

Podstawowe zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy:

» Pracowad zgodnie z zaleceniami przetozonego, instrukcjami i procedurami, przepisami i
zasadami bhp, przepisami z zakresu ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
instrukcjami obstugi stosowanych urzadzen, kartami charakterystyki substancji i/lub
mieszanin chemicznych, instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego.

* Prowadzi¢ na biezgco wymagane zapisy z prowadzonych prac.

*  Wszystkie czynnosci wykonywaé w tempie pozwalajagcym na prawidtowe wykonanie zadania.

* Porusza¢ sie bez zbednego pospiechu, zachowaé szczegblng ostroznos¢ podczas
przemieszczania sie schodami, trzymac sie poreczy.

* Poruszajac sie pieszo po terenie Szpitala nalezy korzystac z drég wyznaczonych dla pieszych.

* Przestrzegac zasad higieny oraz procedur epidemiologicznych.

* Na biezgco informowac przetozonego o realizacji zadan oraz o napotkanych trudnosciach.

* W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

Czynnosci po zakonczeniu pracy

* Uporzadkowad, uprzatngc¢ stanowisko pracy.

*  Whytaczy¢ stosowane urzgdzenia zgodnie z instrukcjami obstugi tych urzadzen.

* Sprawdzi¢, czy pozostawione stanowisko pracy nie stwarza jakichkolwiek zagrozen.
. Zdja¢ stosowang odziez i obuwie robocze w szatni, odziez jednorazowego uzytku wyrzuci¢ do
odpowiedniego worka/pojemnika.

CZYNNOSCI ZABRONIONE PODCZAS WYKONYWANIA PRAKTYK W SZPITALU
Czynnosci zabronione:

Zabrania sie:

* palenia wyrobow tytoniowych i papierosow elektronicznych na terenie Szpitala,

* wykonywania recznych prac transportowych niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
instrukcjami,

* sktadowania materiatdw palnych na drogach komunikacji ogdlnej stuzgcych ewakuacji lub
umieszczanie przedmiotdw na tych drogach w sposdéb zmniejszajgcy ich szerokos¢ albo
wysokos$é ponizej wymaganych wartosci okreslonychw przepisach techniczno-budowlanych,

* spozywania positkdw oraz przechowywania artykutéw spozywczych i napojéw na stanowisku
pracy,

* dokonywania samodzielnych napraw, poprawek, przerébek jakiegokolwiek sprzetu, urzadzen i
instalacji elektrycznych przez osoby nie majgce odpowiednich uprawnied do wykonywania
tych prac,



uzywania jednorazowego sprzetu medycznego z uszkodzonych opakowan lub
przeterminowanego,

uzytkowania instalacji, urzadzen i narzedzi niesprawnych technicznie lub w sposéb niezgodny
z przeznaczeniem albo warunkami okreslonymi przez producenta badZ niepoddawanych
wymaganym okresowym kontrolom,

dotykania wtyczki sieciowej mokrymi rekoma,

wyciggania wtyczki sieciowej z gniazda wtykowego ciggnac za przewdd zasilajacy,

zastawiania drég, przejsc i dojazddw pozarowych materiatami, sSrodkami transportu, sprzetem
i innymi przedmiotami,

opuszczania Szpitala w odziezy i/lub obuwiu roboczym.

ZASADY PORUSZANIA SIE PO TERENIE SZPITALA:

Poruszajac sie pieszo po zaktadzie, pracownik jest zobowigzany korzysta¢ jedynie z drég
wyznaczonych dla ruchu pieszego.

W razie braku drogi dla pieszych (chodnika) nalezy poruszac sie lewg strong jezdni.

Nalezy korzystac tylko z wyznaczonych drég, chodnikéw i przejs¢.

Pojazdy mechaniczne powinny poruszac sie tylko po wyznaczonych drogach.

Nie tarasowac i zasmiecac¢ drog transportowych.

Nie zastania¢, przestawiac¢, zmieniac¢ lub usuwac znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzadzen
ostrzegawczych i zabezpieczajacych.

Nie wchodzi¢ do pomieszczen, gdzie obowigzuje zakaz wejécia, bez zezwolenia osoby
odpowiedzialnej.

Zachowac szczegdlng ostroznosé przy chodzeniu po schodach.

Niosgc przedmioty, czesci maszyn lub narzedzia, nalezy je zabezpieczy¢, aby nie przeszkadzaty
innym uzytkownikom drogi.

Wchodzac na droge, zachowaé szczegdlng ostroznosc¢ i upewnic sie, czy po drodze nie
poruszajg sie pojazdy.

POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH STWARZAJACYCH ZAGROZENIA DLA ZDROWIA |

ZYCIA:

W razie pozaru stosowac sie do instrukcji postepowania na wypadek pozaru, instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego.

W razie wypadku nalezy bezwzglednie udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym.

O wadach i/lub uszkodzeniach urzgdzen nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego,
postepowaé zgodnie z instrukcjami obstugi urzadzen.

Urzgdzenia niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie nie wolno uzywaé oraz
wyraznie oznakowac tablicami informacyjnymi i zabezpieczy¢ w sposéb uniemozliwiajgcy ich
uruchomienie.

W przypadku zatrucia, kontaktu z oczami, potkniecia, kontaktu ze skoérg, uwolnienia sie
substancji i/lub mieszaniny chemicznej nalezy postepowac zgodnie z kartami charakterystyki.
W przypadku ekspozycji zawodowej postepowad zgodnie z procedurg P.EPI.12 (Postepowanie
bezposrednio po ekspozycji zawodowe]j na czynniki zakazne).

POSTEPOWANIE | ALARMOWANIE NA WYPADEK POZARU
1. Kazdy, kto zauwaiy pozar lub inne zjawisko, ktérego konsekwencja moze by¢ pozar, jest
zobowigzany zachowac spokdj, nie dopusci¢ do paniki oraz natychmiast zawiadomicé:



— osoby znajdujace sie w strefie zagrozenia i jej sgsiedztwie,
gtosem lub uruchamiajgc ROP (reczny ostrzegacz pozarowy)

— dyrektora lub jego zastepce lub lekarza dyzurnego

— Panstwowg Straz Pozarng (tel. 998 lub 112).
2. Osoba alarmujaca Panstwowq Straz Pozarng po uzyskaniu potgczenia powinna podac nastepujace
informacje:

— gdzie sie pali — nazwa obiektu, doktadny adres,

— ile kondygnacji liczy budynek zagrozony pozarem,

— na ktorej kondygnacji powstat pozar,

— co sie pali,

— jakie sg obecne rozmiary pozaru,

— czy istnieje zagrozenie zycia ludzi,

— czy w rejonie pozaru lub bezposrednim sgsiedztwie znajdujg sie materiaty tatwozapalne,

— numer telefonu z ktérego podaje sie informacje,

— imie i nazwisko zgtaszajgcego.
Stuchawke telefoniczng mozna odtozy¢ dopiero po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia po
potwierdzeniu dyzurnego PSP. Zaleca sie rdwniez odczeka¢ przy telefonie na ewentualne
sprawdzenie.
3. W razie potrzeby nalezy réwniez zaalarmowac

— pogotowie ratunkowe -999 lub 112,

— policja-997 lub 112,

— pogotowie gazowe - 992

— pogotowie energetyczne - 991

— straz miejska - 996

— pogotowie wodno-kanalizacyjne - 994
4. Réwnolegle z alarmowaniem nalezy przystgpi¢ do akcji ewakuacyjnej i ratowniczej przy pomocy
podrecznego sprzetu gasniczego oraz wyposazenia szafek hydrantowych.
5. Przed opuszczeniem pomieszczen nalezy wytaczy¢ wszystkie znajdujgce sie w ni¢ instalacje
i urzadzenia.
6. Osoby znajdujgce sie najblizej miejsca pozaru powinny ocenic sytuacje pozarowgq i jezeli pozar jest
w poczatkowej swojej fazie — podja¢ dziatania gasnicze.
7. Do czasu przybycia jednostek PSP kierownictwo akcjg sprawuje dyrektor Szpitala lub osoba przez
niego wyznaczona.

Gasnice w obiektach powinny by¢ rozmieszczone:
w miejscach tatwo dostepnych i widocznych, w szczegdlnosci:
* przy wejsciach do budynkéw,
* na klatkach schodowych,
* na korytarzach,
* przy wyjsciach z pomieszczen na zewnatrz;
* w miejscach nienarazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz dziatanie zrédet ciepta (piece,
grzejniki);
* w obiektach wielokondygnacyjnych - w tych samych miejscach na kazdej kondygnacji, jezeli
pozwalajg na to istniejgce warunki.

WYPADEK PRZY PRACY

Za wypadek przy pracy - uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace



uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca.
Mozna wyrdznié nastepujace rodzaje wypadkow przy pracy:

1) Smiertelny - wypadek, w wyniku ktdérego nastgpita $Smier¢ w okresie nieprzekraczajagcym
6 miesiecy od dnia wypadku,

2) ciezki - wypadek, w wyniku ktdorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata
wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca
zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie
albo trwate, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata,

3) zbiorowy - wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie
osoby,

4) powodujgcy czasowg niezdolno$¢ do pracy - inny wypadek niewyczerpujacy znamion
wypadku.

O wypadku przy pracy nalezy niezwtocznie poinformowac opiekuna praktyk, kierownika komaérki
organizacyjnej.

EKSPOZYCJA NA CZYNNIK BIOLOGICZNY (krew, wydaliny i wydzieliny pacjenta) - procedura
P.EPI.12 ,Postepowanie bezposrednio po ekspozycji zawodowej na czynniki zakazne”.

Postepowanie bezposrednio po ekspozycji nalezy :

W przypadku skéry nieuszkodzonej nalezy:
* usung¢ materiat potencjalnie zakazny,
* umy¢ pod biezgcy, ciepta wodg z mydtem, osuszy,
* mozna zdezynfekowaé miejsce ekspozycji.

W przypadku skéry uszkodzonej nalezy:
* nie tamowac¢ wyptywu krwi, nie wyciskaé, nie dezynfekowaé preparatem alkoholowym,
* przemyc rane i okolice pod biezgcg, cieptg wodg z mydtem,
* zabezpieczyc¢ zranienie opatrunkiem.
W przypadku skazenia oczu nalezy:
* przeptukac okolice oczu delikatnie lecz doktadnie przy otwartych powiekach jatowg wodg lub
ewentualnie roztworem soli fizjologicznej,
W przypadku skazenia jamy ustnej/nosowej nalezy:
* przeptukac jame ustng / nosowa kilkakrotnie wodg lub sol3 fizjologiczna.

O zdarzeniu nalezy niezwltocznie poinformowac¢ opiekuna praktyk, kierownika komorki
organizacyjnej.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY PRZY WYKONYWANIU PRAC ZWIAZANYCH Z NARAZENIEM NA
ZRANIENIA
Ogodlne zasady profilaktyki:
1. Przestrzeganie higieny rak zgodnie z obowigzujacg procedurg P.EPI.01.
- rece personelu stanowig najczestszg droge przenoszenia krzyzowych zakazen szpitalnych.
2.Uzywanie rekawiczek przy pracy z krwia, wydzielinami i wydalinami:
- rekawiczki nalezy zmienia¢ po zakonczeniu pracy z kazdym chorym, po ich zdjeciu starannie
umy¢ lub zdezynfekowac rece,
- nie nalezy dotyka¢ w rekawiczce oczu, nosa, lub bton sluzowych,



- w przypadku zabrudzenia rekawiczek materiatem zakaznym nalezy je zdjaé, wyrzuci¢ do
oznakowanego pojemnika na odpady, umy¢ lub zdezynfekowac rece i zatozy¢ nowa pare
rekawiczek,
- nie nalezy opuszczac stanowiska pracy w trakcie wykonywania danej procedury,
- nalezy my¢ lub dezynfekowac rece przed zatozeniem rekawiczek i po ich zdjeciu
3. Uzywanie srodkéw ochrony osobistej w zaleznosci od potrzeby t.j.: masek ochronnych, oston,
okulardéw, rekawiczek, ubran ochronnych
- nie nalezy wychodzi¢ w odziezy ochronnej poza stanowisko wykonywanej procedury, sale
zabiegowg, oddziat, laboratorium itd.
4. Nalezyte zabezpieczenie istniejacych zranien i zmian skdérnych, zwtaszcza na rekach,
nieprzemakalnym opatrunkiem i rekawiczkami
5. Utrzymywanie stanowiska pracy w czystosci.
6. Przestrzeganie zakazu ponownego zaktadania ostonek na ostre narzedzia.
7. Eliminowanie przypadkéw zbednego stosowania ostrych narzedazi.
8. Natychmiastowe usuwanie plam krwi, materiatu biologicznego i umieszczenie go w worku na
odpady medyczne zgodnie z procedurg P.EPI.27.
9. Umieszczanie igiet, ostrzy, innych narzedzi ostrych natychmiast po ich uzyciu
w twardosciennych pojemnikach chronigcych przed skaleczeniem
- na stanowisku pracy powinna by¢ dostepna wystarczajgca ilos¢ pojemnikéw na zuzyty sprzet
(réwniez na tackach i wozkach zabiegowych).
10. Usuwanie odpadow medycznych zgodnie z procedurg P.EPI.28.
11. Sciste przestrzeganie procedur dekontaminacji sprzetu medycznego.
12. Zachowanie szczegdlnej ostroznosci podczas wykonywanych czynnoéci medycznych
z ostrymi narzedziami, wieksza koncentracja uwagi.
13. Przestrzeganie procedury poekspozycyjnej P.EPI.12 oraz bezwzgledne zgtaszanie sie do stuzby
bhp wraz z wypetniona | i Il czescig indywidualnej karty ekspozycji zawodowe;.

INSTRUKCJA BEZPIECZNEGO PODNOSZENIA | PRZEMIESZCZANIA PACJIENTOW (1.BHP.03)
1. Celem instrukcji jest zapewnienie bezpieczenstwa pacjenta oraz zapobieganie wypadkom i urazom
przy pracy zwigzanej z podnoszeniem, przenoszeniem i transportem pacjentéw.
2. Pracownik jest odpowiedzialny za prawidtowe wykonywanie czynnosci zwigzanych z
podnoszeniem, przenoszeniem i transportem pacjentéw.
2. Kazda osoba opiekujgca sie lezgcym chorym musi mieé swiadomos¢ swoich mozliwosci fizycznych
i poziomu swojej sprawnosci.
3. Dopuszczalne normy dZwigania :
dla kobiet — 12kg praca stata
20kg praca dorywcza (do 4 x na godz.)
dla mezczyzn — 30kg praca stata
50kg praca dorywcza (do 4 x na godz.)
4. Przed rozpoczeciem pracy sprawdzic stan sprzet pomocniczy oraz sprzet do transportu.
5. Kazda osoba podnoszgca chorego musi mieé stréj niekrepujacy ruchdw i odpowiednie buty
(dobrze trzymajace sie nogi, na szerokim i niewysokim obcasie, na podeszwie antyposlizgowej).
6. Osoba pracujaca przy chorym musi pewnie klecze¢ lub staé na podtozu i przyjaé wtasciwg pozycje:
* stopy rozstawione tak, aby mozina byto utrzymaé¢ réwnowage w czasie wykonywania
czynnosci.
* kolana - przy podnoszeniu - w poczgtkowej fazie lekko ugigé, uja¢ chorego w przysiadzie
a nastepnie stopniowo sie prostowac az do catkowitego wyprostowania sie; jezeli chorego
przemieszczamy na t6zku, kolana powinny by¢ wyprostowane i przycisniete do brzegu tézka,
* rece - muszg byé wolne, aby moina byto objgé¢ nimi pacjenta i pewnie go chwycic¢



réwnomiernie rozktadajac ciezar,

* plecy - podczas podnoszenia powinny by¢ wyprostowane, a gorna czes¢ ciata ustabilizowana.
7. Podnoszony pacjent musi znajdowac sie jak najblizej osoby podnoszacej go, aby unikngé pochylen
do przodu i na boki oraz skrecen kregostupa w trakcie dZwigania.
8. Do podnoszenia i przemieszczania pacjentéw nalezy stosowaé sprzet pomocniczy (podnosniki,
maty slizgowe, rolki, pionizatory, przescieradta itp.).
9. Podczas przemieszczania pacjenta w obrebie t6zka bardzo pomocna jest metoda ,,na podktadzie”
(lub przescieradle).

* Podkfad uktadamy tak, aby gorny jego brzeg byt powyzej barkéw, a dolny ponizej posladkéw
pacjenta.

e Jesli miedzy podktadem a tdzkiem pacjenta umiescimy S$liskg folie, wéwczas wystarczy
niewiele sity, by pacjenta przesung¢ np. na brzeg tézka (slizgiem, chwytajgc za podktad,
przesuwamy po folii; zawsze wykonujemy to ruchem do siebie, dlatego tak wazny jest dostep
do pacjenta z réznych stron tézka).

* Przemieszczanie pacjenta na podktadzie lub przescieradle powoduje, ze tarcie przy
przesuwaniu odbywa sie wyfgcznie miedzy przesuwanym podktadem (przescieradtem)
a poscielg pod nim, a nie miedzy skérg pacjenta a materacem, co chroni skére przed
przypadkowym jej uszkodzeniem.

* Gdy przesuniemy pacjenta lezgcego na plecach na prawy brzeg tézka, mozna go tatwo obrdcic
na lewy bok: w pierwszej kolejnosci uktada sie jego gtowe i ramiona, zwracajac je w lewa
strone i pamietajgc o tym aby lewa reka nie zostata ucisnieta pod obréconym na bok ciatem.
Nastepnie uktada sie nogi pacjenta, krzyzujgc prawg noge nad lewg i zginajac ja w prawym
biodrze. Na koniec, stojgc po lewej stronie tdzka, ruchem do siebie obracamy pacjenta
trzymajac go za prawy bark i prawe biodro.

UWAGA! U oséb starszych wystepujg czesto zmiany zwyrodnieniowe stawéw barkowych

i biodrowych, wéwczas ktadziemy pacjenta na boku na tyle na ile pozwala bdl sygnalizowany

przez pacjenta.

10. Zasady przewozenia pacjentéw:

* pacjenta na wézku siedzgcym transportujemy pchajgc wdzek oburgcz przed sobg, stopy
pacjenta powinny by¢ umiejscowione na podndzkach,

* pacjent na woézku lezagcym powinien by¢ transportowany przez dwie osoby, idaca
z przodu powinna znajdowac sie z boku wodzka lezgcego (celem unikniecia najechania na
stopy), druga osoba powinna znajdowac sie z tytu woézka pchajgc go oburgcz przed sobag,
nalezy zabezpieczy¢ pacjenta przed upadkiem poprzez podniesienie barierek,

* pacjentéw transportujemy tylko na sprawnych wézkach,

e pracownik powinien by¢ w obuwiu profilaktycznym z podeszwg antyposlizgowg i krytym
przodem.

11. Po zakonczeniu pracy
1) Odtozyé/odstawi¢ wyposazenie, sprzet pomocniczy do miejsca do tego przeznaczonego.
2) Sprawdzi¢, czy pozostawiony sprzet, wyposazenie nie stwarzajg jakichkolwiek zagrozen.

4.6 Uwagi koricowe

Nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na rownomierne rozktadanie ciezaru wzgledem uktadu
miesniowo-szkieletowego podczas przenoszenia/przemieszczania pacjentéw o duzej wadze ciata,
uzywac sprzetu pomocniczego do przemieszczania pacjentow, zachowac prawidtowg sylwetke przy
podnoszeniu.
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