Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z treScig art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,,RODO”), informujemy, co nastepuje:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych Pacjentéw jest Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskiego
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krakowie (zwany dalej ,Szpitalem”), adres: os. Na Skarpie
66, 31-913 Krakow, tel.: 12 622 92 00, e-mail: kancelaria@zeromski-szpital.pl,

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (I0D)

Osobg z ktérym mogg sie Panstwo skontaktowa¢ w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych i praw przystugujacych Panstwu na mocy przepisdw o ochronie
danych osobowych jest inspektor ochrony danych osobowych (10D), z ktérym mozecie kontaktowac sie Paristwo
listownie na podany wyzej adres Szpitala, z dopiskiem , Inspektor ochrony Danych Osobowych” lub poprzez e-
mail: dane.osobowe@zeromski-szpital.pl.

CELE | PODSTAWY PRAWNE ZBIERANIA DANYCH
Szpital moze przetwarza¢ Panstwa dane w celu:

1. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art. 22
kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania,
adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia - podstawa
przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 pkt c) RODO);

2. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach — podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO);

3. realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie
procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku — podstawg przetwarzania tych danych jest prawnie
uzasadniony interes realizowany przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

4. realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkdw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

5. przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane
danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach -
podstawa przetwarzania jest Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

UDOSTEPNIANIE DANYCH

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore swiadczg ustugi na rzecz Administratora danych i ktérym te dane s3
powierzane.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Panistwa dane osobowe beda przechowywane przez okres:

1. w zakresie wskazanym w pkt 1, 2 i 3 ,Cele i podstawy prawne zbierania danych” Pani/Pana dane beda
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji;
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2. w zakresie wskazanym w pkt 4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres przedawnienia rosz-
czen wynikajgcych z przepisdw prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazujg nam przechowy-
wac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy
od daty wyrazenia zgody.

PRAWA PRZYStUGUJACE OSOBIE, KTOREJ DANE SA PRZETWARZANE

Przystuguje Panstwu prawo zgdania dostepu do swoich danych, sprostowania danych nieprawidtowych,
uzupetniania danych niekompletnych oraz usuniecia danych, o ile inne przepisy nie stanowig inaczej. Ponadto
moga Panstwo wnies¢ skarge do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH
Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia

oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym.
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO
Dane osobowe nie sg przekazywane do Panstw trzecich, poza Europejski Obszar Gospodarczy.
INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI

Zadne decyzje w Szpitalu nie s3 podejmowane w sposdb zautomatyzowany (tj. bez udziatu cztowieka). Panstwa
dane osobowe nie bedg réwniez wykorzystywane w celach profilowania.

ZGODA ORAZ INFORMACJA O MOZLIWOSCI WYCOFANIA ZGODY

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie
zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed
jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres
mailowy: kadry@zeromski-szpital.pl lub na adres Szpitala.
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